
 
 

کپارچهيت يريستم مديس  

 

 

 شماره :        

 تاريخ :        

ف/02/31/30کد  
 پيشنهادفرم 

 

  
 

 

 عنوان پيشنهاد :
 :گانپیشنهاددهند   /مشخصات پیشنهاد دهنده 

نام و نام 

 خانوادگي

ميزان 

 تحصيلات

رشته 

 تحصيلي

عنوان پست 

 سازماني

شماره 

 پرسنلي

تلفن  خدمت محل 

 تماس

       

       

 

 اثرات و فوايد پیشنهاد : محور پیشنهاد :

  صرفه جوئي اقتصادي - 1 بهره برداري -1

  افزايش درآمد شركت - 2 خدمات مشتركین و درآمد   -2

  بهبود خدمات و افزايش رضايت مشتريان - 3 بازرگاني و تداركات )خريد وانبارش( -3

  افزايش ايمني و بهداشت شغلي كاركنان )افزايش رضايت كاركنان( - 4 مالي و خدمات رفاهي ، درماني ، ورزشي ، اداري و ... -4

  كاهش آب بدون درآمد - 5 فني و توسعه -5

  كاهش زمان و مراحل انجام كار - 6 منابع انساني و بهره وري -6

  بهبود بهره وري - 7 توانمندسازي و آموزش كاركنان -7

  ساير - 8 ساير -8
 

 قبلي يا جاري :خلاصه روش 

 خلاصه روش پیشنهادي :

 شامل:)حتي الامکان كمي( )مستندات لازم در محاسبات را پیوست نمايید(. مزاياي و منافع روش پیشنهادي به طور خلاصه

 .تقريبي صرفه جويي پیشنهاد مقدار -1

 .پیشنهاد اجرا هزينه تقريبي-2

 .از اجراي پیشنهاد بهبود/مقدارتقريبي منافع حاصل-3

 :پیش نیازها و امکانات مورد نیاز 

 روش اجرائي شدن مرحله به مرحله پیشنهاد :

 رييس محترم دبيرخانه نظام پيشنهادها
 آن را به شركت واگذار مي نمايم / مي نمايیم .تقاضاي رسیدگي به پیشنهاد را داشته و به اين وسیله كلیه حقوق ناشي  از  با توجه به ضوابط و شرايط شركت ، با سلام و احترام ؛اينجانب / اينجانبان ،

 گان : هندِدپیشنهادنماینده  امضا پیشنهاد دهنده/                                                                                        

 دبيرخانه محترم نظام پيشنهادها

 .با سلام ؛جهت بررسي و طرح در كارگروه مربوطه در صورت پذيرش 

 رييس دبيرخانه نظام پيشنهادها امضا                                                                                                                                                         

  ل از طرح پيشنهاد :صنتيجه حا

  عودت به پیشنهاد دهنده جهت بازنگري                                     قرار نگرفت                 مور پذيرش قرار گرفت   -1

 :از بررسی کارگروه اصلنتايج ارزيابی و امتياز نهايی ح -2

 حداكثر امتیاز امتیازگروهي امتیاز وامل ارزيابيع رديف

 15 5  تهیه و ارائه پیشنهاد چگونگي 1

 25 5  قابلیت اجراي پیشنهاد 2

 50 5  پیش بیني میزان تاثیر پیشنهاد 3

 10 5  دامنه شمول 4
  100 20  جمع امتیازات

 دبیرخانه نظام پیشنهادها نام و امضا                                                                                                                                          

 .جهت نگهداری در سوابق 


